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上海东海职业技术学院2017年工作要点

上海市教育委员会：
上海东海职业技术学院2017年工作要点：三个方面，9大任务。
其一：我们将启动三年创新发展行动计划的快速列车，终点站是国家级优质院校，我们要完成18个项目41项任务，涵盖学校体制、专业布局、专业建设、科技开发、社会服务、校园文化等所有方面；其二：我们要启动争创全国文明单位的浩大工程，创建工作将学校的管理水平、道德水平、学习水平、民主水平、教学水平提到一个全新的高度，奠定东海学院树旗帜、立样板的基石；其三：我们要启动实训大楼的建设工程，3万平方米的实训大楼百分之百地用于教学，将使我们的办学空间得到极大拓展，使我们的实践教学水平得到极大提高
九大主要任务是：根据学校和上海市及长三角地区特点，以专业建设为重点，着力提升人才培养质量，扩大学校教育教学资源的总量和覆盖面，利用行业、企业、社会及境外优质资源，提升学校的整体办学实力和社会认可度。
	 1. 提升专业建设水平。本项目以专业建设为重点，进一步优化专业结构和布局，着力打造专业特色和品牌，全面提升专业建设水平。
    2. 加强师资队伍建设。围绕提升专业教学能力和实践动手能力，强化专业教师的培养和继续教育，提高专业教师解决生产实际问题的科研能力。
    3. 持续深化教育教学改革。以改革促发展，对人才培养中的“短板”，切实采取有效措施，强化执行力度，提升人才培养质量。
    4. 进一步推进产教融合、校企合作。行业企业参与职业人才培养是职业教育的特征，要在“全面融合”、“深度合作”上下功夫，以取得更大的成效。
    5. 推进信息技术应用。顺应“互联网+”的发展趋势，突出本校特色，构建数字教育资源共建共享体系。
    6. 建立诊断改进机制。开展教学诊断和改进工作，是体现学校办学自治校和调动学校内在发展动力的重要举措，以确保学校的基本办学质量，实现学校的可持续发展。
7. 提升思想政治教育质量。加强以职业道德培养和职业素养为特点的高等职业教育学生思想政治教育，初步形成融人文素养、职业精神、职业技能为一体的校园育人文化。
8. 完善教学质量保证体系。建立健全教学质量保证体系是确保人才培养质量的关键要素，要在学校原有的教学质量保证体系的基础上，进一步完善整个体系，使整个人才培养成为一个完整的闭环。
9. 加强创新创业教育。将学生的创新意识培养和创新思维养成融入教育教学全过程，并为学生的创新实践活动提供指导和相应条件。
[bookmark: _GoBack]要达到2017年的目标决不是一件容易的事，要出汗的，要出力的，更要拼命的。因为国家级优质院校的标准和我们现在的状态尚有很大的差距：专业水平要达到国内领先，教学成果要同行突出，科研和开发要有数量要求，师资团队、课程资源要达到展示级水准，我们有思想准备；全国文明单位要组织领导规范，业绩水平显赫，校园环境优美，道德水平服人，我们有思想准备；建造实训大楼，我们要投入1.5亿元资金，超过我们全年的财政收入，我们也有思想准备。我们只要全校上下团结一致全力以赴地干，全校教职工以忘我的精神拼命地做，就能实现我们的目标。
东海学院作好了拼博的思想准备，再苦、再累、再难，东海学院这列奔驶的快车已没有停靠的余地。成绩和荣誉象强大的惯性推动着我们，压力和困难会转换成无穷动力鞭策着我们。我们满怀豪情，满怀信心，迎接2017年！
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